Kommandoabteilung

Zuger Polizel

Selektionsverfahren Polizeiliche Sicherheitsassistent/in

Die Zuger Polizei fuhrt die Rekrutierungen fiur neue Sicherheitsassistentinnen und -assistenten
je nach Bedarf durch, was zur Folge hat, dass nicht jedes Jahr neue Sicherheitsassistentinnen

und -assistenten ausgebildet werden. Die entsprechenden Stellenausschreibungen werden je-

weils auf unserer Internetseite publiziert. Bewerbungen nehmen wir ausschliesslich online ent-
gegen.

Selektionsschritte

1. Bewerbungsversand

2. Vorstellungsgesprach

3. Eignungstest

4. Assessment

5. Medizinischer Untersuch

6. Vertragsunterzeichnung

Um Informationen zur Zuger Polizei und zur Berufsausbildung zu erhalten, erwarten wir dich
gerne an unserem nachsten Informationsabend:

Informationsabende Donnerstag, 8. Mai 2025 19.00 bis ca. 21.00 Uhr

Donnerstag, 6. November 2025 19.00 bis ca. 21.00 Uhr

Deine Bewerbung bei der Zuger Polizei kannst du zusammen mit dem entsprechenden Bewer-
bungsformular, wahrend der jeweiligen Bewerbungsdauer, online tiber unsere Internetseite ein-
reichen.

Gehdrst du zur engeren Auswahl, wirst zu einem personlichen Gespréach eingeladen, an wel-
chem du dich vorstellen und deine Motivation darlegen kannst.

Uberzeugt dein Profil, folgt ein Eignungstest, an welchem die Deutschkenntnisse, das 10-Fin-
gersystem und die psychologische Eignung gepruft werden.

Fallen diese Abklarungen positiv aus, folgt ein Assessment, an welchem die psychologische
Eignung vertieft abgeklart wird.

Zum Schluss wirst du noch fiir eine medizinische Eignungsabklarung aufgeboten.

Weitere Auskinfte: Fabian Gsponer, Sachbearbeiter Bildung, fabian.gsponer@zg.ch

An der Aa 4, 6300 Zug
T 041728 41 41
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